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Resolucion DGN N° I'f Ri / i3 Buenos Aires, {3 AR 201

PROTOCOLIZACION
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VISTO Y CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion DGN Nro. 421/10 se

cred la Direccion General de Recursos Humanos y Haberes, dependiente
de la Secretaria General de Superintendencia y Recursos Humanos.

Que Ia dindmica de trabajo ha demostrado que la
referida Direccién General, en lo referente a la funcion “liquidacién de
haberes”, requiere una vinculacién permanente con la Oficina de
Administraciéon General y Financiera, por lo que resulta conveniente
dividir las competencias oportunamente asignadas a dicha area, de modo
que las funciones antes mencionadas se ejerzan dentro de la estructura
orgénica de la Administracion General.

Que en tal sentido, se creard el Departamento de
Liquidacién de Haberes que dependera jerarquicamente de la Oficina de
Administraciéon General y Financiera.

Que en ofro orden, se modificardan las
competencias asignadas a la actual Direccion General de Recursos
Humanos y Haberes, la cual pasara a denominarse Direccion General de
Recursos Humanos.

Por ello, en virtud de lo dispuesto por el articulo

35 de la Ley N° 27.149;
RESUELVO:
L. DISPONER que, a partir del 1 de mayo de

2017, la actual Direccion General de Recursos Humanos y Haberes pasara a
denominarse Direccion General de Recursos Humanos, la cual tendra la
responsabilidad primaria y las acciones que se encuentran enumeradas en

el Anexo I, que forma parte integrante de la presente resolucion.



| II. CREAR, a partir del 1 de mayo de 2017, el
Departamento de Liquidacion de Haberes, como unidad organica
jerdarquicamente dependiente de la Oficina de Administracién General y

Financiera de la Defensoria General de la Nacion.

ITI. DISPONER el traslado del personal y los bienes
patrimoniales utilizados para cumplir las funciones enumeradas en el Anexo
II de la presente en la actual Direccion General de Recursos Humanos y
Haberes, a la Oficina de Administracion General y Financiera, con su

correspondiente prevision presupuestaria, a partir del 1 de mayo de 2017.

IV. APROBAR la responsabilidad primaria y las
acciones del Departamento de L-iquidacic’)n de Haberes, las que se encuentran
enumeradas en el Anexo II, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Protocolicese, hagas¢ [ saber y oportunamente
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ANEXO I de la Resolucion DGN Nro. Y § | / I3

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad Primaria:

Entender en la gestion, organizacion y carrera de los recursos humanos del

Ministerio Puablico de la Defensa.

Acciones:

a.

Promover el desarrollo y bienestar de los recursos humanos del
Ministerio Pablico de la Defensa, administrando las etapas de ingreso,
permanencia y egreso, dirigiendo los sistemas de personal en
cumplimiento de las politicas y objetivos emanados del/ de la
Defensor/a General de la Nacién.

Realizar estudios de actualizacion en la gestion de los recursos
humanos para proponer politicas especificas.

Proponer medidas para la adecuacion, actualizacion o sustitucién de

los reglamentos en la materia.

Llevar un registro informatico de todos aquellos pedidos formulados
por los/as sefiores/as Magistrados/as y Funcionarios/as donde se
soliciten asignacion de personal permanente o transitorio.

Elaborar y mantener actualizado el sistema informatico de los recursos
humanos del Ministerio Pablico de la Defensa, que brinde informacion
confiable, segura y oportuna.

Mantener actualizada la informacion individual que impacte en la
liquidacién de los haberes de cada uno de los/as Magistrados/ as,
Funcionarios/as y empleados/as.

Confeccionar el legajo individual de cada agente y poner a resguardo
la documentacion de respaldo de las designaciones, promeciones y

contrataciones.



Intervenir y registrar las actuaciones relativas a nombramientos,
traslados, transferencias, adscripciones, licencias u otros movimientos de
personal.

Intervenir y registrar las actuaciones relativas al Régimen de Sustitucién
de Magistrados.

Confeccionar estadisticas sobre la dinamica y caracteristicas de los
recursos humanos.

Flaborar y mantener actualizado el "Registro de personas con
discapacidad que se postulen para ingresar en el Ministerio Pablico de la

Defensa”.

Emitir certificaciones de servicios.

Administrar la informacion relacionada con las denuncias de siniestros
por muerte o incapacidad laboral (seguros de vida y ART).

Intervenir en toda cuestion que sea requerida por el Secretario General de

Superintendencia y Recursos Humapos.
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ANEXO I de la Resolucién DGN Nro. 41 /1%

DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION DE HABERES

Responsabilidad Primaria:

Entender e intervenir en la liquidacion de haberes del personal del

Ministerio Publico de la Defensa.

Acciones:

a.

Administrar el sistema de liquidacion de haberes del personal del

Ministerio Pablico de la Defensa.

Calcular la liquidacion de haberes, imprimir las planillas y los recibos
correspondientes, y enviar la informacion necesaria a la institucion
bancaria para efectuar los depositos de los haberes.

Proponer medidas para la adecuacion, actualizacion o sustitucion de

los reglamentos en la materia.

Confeccionar la rendicion mensual de haberes, adjuntando Ia
documentacién pertinente, para su remision a la Oficina de
Administracion General y Financiera a fin de que se emita la orden de

pago correspondiente.

Ejecutar los embargos judiciales y descuentos de entidades varias,

relacionadas con el ambito judicial.

Emitir certificaciones de haber

Intervenir en toda cuestion que sea requerida por el Administrador

General.
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