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Resoluciéon DGN N° 203 /17 Buenos Aires, 7 AGO P07
PROTOCOLIZACION
FECHA:
o / Og, 1Y Expte. DGN N°437/2016

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que por Res. DGN N° 1647/12 se aprob6 el
software del sistema de gestion de la defensa publica denominado
"DefensaPiublica.net", desarrollado - por este Ministerio .Pﬁblico de la
Defensa.

Que se ha extendido su uso a todas las
dependencias de este Ministerio Publico de la Defensa.

Que conforme lo establece el punto X de la

Resolucion DGN N° 1647/12 y subsiguientes, la Unidad de Control de

ot
<
=
T
e
@)
0y
2

Gestion dependiente de la Unidad de Auditoria y Control de Gestion procesa
la informacién obrante en e] referido sistema a los fines de elaborar las
estadisticas institucionales.

Que, mediante la Ley N° 27.272 se sustituyo el
Titulo IX del Libro II del Codigo Procesal Penal de la Naci6n, y se establecio
un procedimiento especial para casos de flagrancia -con plazos procesaleé de
menor duracién y audiencias multiproposito publicas y contradictorias en las

que se adoptan decisiones jurisdiccionales y, en su caso, se plantea la via

. ‘recursiva pertinente-, aplicable a todos los hechos dolosos en los que se
STELLA MARJS MART:. :Z
PUENORRGENEM DU L @ yerifique las circunstancias del articulo 285 y cuya pena maxima no supere
los quince (15) afios de prision o veinte (20} afios de prision en los supuestos

del articulo 119, cuarto parrafo, y del articulo 166, pentltimo parrafo del

0digo Penal, o tratandose de un concurso de delitos.
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Que, mediante Resolucién DGN N° 144/17, se
instrumenté como proyecto piloto, a partir del 1 de marzo de 2017, la “Unidad
de Actuacion para supuestos de flagrancia”.

Que el Sistema “DefensaPablica.net” ya se
encuentra en funcionamiento en dichas dependencias.

Que, por Resolucion DGN N°® 1464/2015, se
establecieron los plazos para registrar en el referido sistema de gestion todas
las novedades relacionadas con los asistidos en todas las dependencijas del
Ministerio Piblico de la Defensa.

De tal modo, y a fin de contar con informacion,
confiable y oportuna para la elaboracién de las estadisticas institucionales,
deviene pertinente disponer un plazo que responda a los términos procesales
establecidos en este régimen, conforme al nuevo tipo de procedimiento
implementado por la modificacion legislativa referida, para que todas las
Unidades de Actuacién para supuestos de flagrancia actualicen la
informacién correspondiente de sus asistidos.

Por ello, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 35, inciso g) de la Ley N° 27.149, en mi caracter de Defensora General

de la Nacion;

RESUELVO:

I-  DISPONER que a partir del 14 de agosto
del afio 2017 sera4 obligatorio registrar en el Sistema de Gestion
“DefensaPublica.net” todas las novedades que se produzcan en relacion con
los/as asistidos/as, en un término no mayor a los cinco (5) dfas desde el
momento en que ocurran, en todos los Grupos de la Unidad de Actuacion
para supuestos de flagrancia.

IL.- DISPONER que el incumplimiento del uso
obligatorio del Sistema “DefensaPublica.net” sera considerado falta grave
para las/os Sras./es. Magistradas/os y Funcionarias/os a cargo de las
Dependencias del Ministerio Pablico de la Defensa, siendo de aplicacion lo

previsto en el “Régimen furidico para los Magistrados, Funcionarios y Empleados
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del MPD" aprobado por Res. DGN N° 1628/10. Asimismo, deberan velar por
la integridad y fidelidad de la informacién.

| IIL- INSTRUIR a la Unidad de Control de
Gestion dependiente de la Unidad de Auditoria y Control de Gestion, para
que a partir del 14 de agosto del afio 2017 procese la informacién pertinente a
fin de elaborar las estadisticas institucionales.

Protocolicese, notifiquese a los/as
integrantes de las dependencias citadas en el punto I de la presente, a la
Secretaria General de Coordinacién, a la Secretaria General de Politica
Institucional, a la Secretaria Especial para la Implementacién del Sistema
Penal, a la Secretaria General de Superintendencia J Recursos Humanos, a la
Oficina de Administracién General y Financiera, & Ja Auditoria y Control de

Gestién y a la Asesorfa Juridica. Oportunamente,

STELLA MAR!S MART -2
PEUENSDRA GENERAL O LA LY. M
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