Ministerio Publico dela Defensa
Defensoria General delaNacion

Resolucion DGN

Numero: RDGN-2021-1442-E-MPD-DGN#MPD

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 28 de Octubre de 2021

Referencia: EX-2021-00038647-MPD-SGSY RH#MPD

VISTO Y CONSIDERANDO:

I. Que, desde el mes de marzo de 2020, nuestro pais se encuentra afectado por la pandemia de COVID-19, lo
gue demando una respuesta por parte de |os distintos organismos publicos.

Que, en € caso de este Ministerio Publico de la Defensa se adoptaron distintas medidas a fin de adecuar el
trabajo y poder brindar € servicio de defensa publica en € marco excepciona de la situacion sanitaria
imperante.

Que, ante el cese progresivo del aislamiento, social, preventivo y obligatorio y la apertura gradual de la
actividad de este Ministerio Publico, se dictd la RDGN-2020-418-E-MPD-DGN#MPD, mediante la cual se
dispusieron una serie de pautas de funcionamiento, donde se priorizan los esquemas de trabgjo rotativos y a
distancia o remotos, respetando la jornada laboral y los horarios de descanso.

Que, a la luz de los datos epidemioldgicos presentes a lo largo de nuestro pais, recientemente, mediante
RDGN-2021-993-E-MPD-DGN#MPD y RDGN-2021-1438-E-MPD-DGN#MPD, se establecié un esquema
de progresiva normalizacion del servicio de defensa publica sin descuidar la salud psicofisica de sus
integrantes.

Que, esta nuevareadidad, donde €l trabajo de gestion de los expedientes judiciales paso, en gran medida, aun
entorno digital, que implico e cese del trasado fisico de papeles, hace necesario redefinir algunos roles
laborales del escalafon de personal de esta Institucion.

I1. Conforme lo establece el “ Régimen juridico del Ministerio Publico de la Defensa (T.O. 2020)” , aprobado
por RDGN-2020-999-E-MPD-DGN#MPD, en € “ Agrupamiento de Servicios Auxiliares’ “ ...revistara el
personal que tendra como mision realizar tareas vinculadas con la conduccion de vehiculos, limpieza,
mantenimiento de muebles e inmuebles, remision de expedientes, documentos u oficios, entrega de
correspondencia y tramites general es ante organismos publicos o privados que no requieran procedimientos



0 conocimientos especiales, y/o tareas de mayordomia y maestranza.” (Art. 8°).

A su vez, € ultimo parrafo del citado articulo establece que “ No podra en ningln caso exigirse ni tampoco
autorizarse, a los/as agentes que se desempefian en este estamento, el desempefio de funciones inherentes a
cualquiera de los otros dos agrupamientos contemplados en los articulos 6 y 7. El incumplimiento de lo aqui
normado haré pasible de sancién al/a la titular, 0 a quien se encuentre a cargo de la dependencia, que
promueva o consienta tal situacion” .

[I1. A partir ded nuevo modo de gestion de los expedientes judiciales, las tareas desempefiadas por €l
personal gue reviste en e “ Agrupamiento Servicios Auxiliares’ se vieron modificadas, toda vez que, como
se dijo anteriormente, el traslado fisico de papeles pasd a ser la excepcion.

Reconociendo esta redlidad, la UEIN presentdé un proyecto de “Certificacion de competencias de
ordenanzas de la Defensoria General de la Nacion” , donde plantean la necesidad de repensar las funciones
del persona de“ Servicios Auxiliares’ a partir de un proceso de capacitacion voluntaria que permita definir
nuevos roles y actividades, de modo de optimizar la gestién de los recursos humanos con que cuenta la
Institucion.

En tal sentido, deviene pertinente iniciar un proyecto piloto que, mediante un esquema de capacitacion
previa, permita la realizacion de nuevas tareas a persona del “ Agrupamiento Servicios Auxiliares’ que,
voluntariamente, decidan participar.

En una primera etapa, se capacitara a los fines de que dicho personal intervenga, de modo supervisado, en la
carga de datos en €l sistema de gestion ” DefensaPublica.net” y en la digitalizacion de causas.

Para ello, se habilitara un registro para que €l citado personal se inscriba voluntariamente para participar del
proyecto.

Que, e persona de “ Servicios Auxiliares” que voluntariamente participe del proyecto piloto no quedara
eximido de redlizar las tareas propias del escalafon ni percibird suplemento monetario alguno por la
realizacion de las nuevas funciones. Tampoco habilitara la asignacion de horas extras ni la incorporacion
del/de la agente en la némina de personal correspondiente al agrupamiento “ Técnico Administrativo” -Awrt.
7° del “ RIMPD (T.0O. 2020)” - manteniendo plenavigencialo establecido en €l Art. 9° del régimen citado.

Por ello, en virtud de lo establecido por € Art. 35 delaLey N° 27.149, en mi carécter de Defensora General
dela Nacion;

RESUELVO:

|. ESTABLECER € proyecto piloto denominado “ Nuevos roles laborales del Agrupamiento de Servicios
Auxiliares’, en el cual podra participar, voluntariamente, todo el personal comprendido en el “ Agrupamiento
Servicios Auxiliares’.

II. ENCOMENDAR ala Secretaria General de Superintendencia'y Recursos Humanos laimplementacion
del registro de participantes del proyecto piloto “ Nuevos roles laborales del Agrupamiento de Servicios
Auxiliares’.



[I11. ENCOMENDAR a la Secretaria General de Capacitacion y Jurisprudencia y al Departamento de
Informatica de la Defensoria General de la Nacion el disefio y gjecucién de un plan de capacitacién a los
fines de que el personal que, voluntariamente, participe del proyecto, de modo supervisado, pueda intervenir
en la carga de datos en € sistema de gestion “ DefensaPublica.net” y desarrollar tareas de digitalizacion de
causas. Las referidas areas, una vez culminada la capacitacion, deberan asentar dicha circunstancia en el
Sistema Unico de RRHH -SURH-.

IV. HACER SABER atodo el personal del “ Agrupamiento Servicios Auxiliares’ que, una vez abierto el
registro creado en e punto precedente, podran inscribirse, voluntariamente, quienes deseen participar del
proyecto piloto que se establece en |a presente resolucion.

V. HACER SABER a persona que participe del proyecto piloto que no quedara eximido de realizar las
tareas propias del escalafon, definidas en €l articulo 8° del “ RIMPD (T.O. 2020)”, ni_percibira suplemento
salaria alguno por la realizacion de las nuevas funciones. Tampoco habilitara la asignacion de horas extras
ni_la incorporacion del/de la agente a “ Agrupamiento Técnico Administrativo” -Art. 7° “RIMPD (T.O.
2020)” - manteniendo plenavigencialo establecido en & Art. 9° Régimen Juridico.

VI. ESTABLECER que, una vez culminado €l proceso de capacitacion, el/la titular de la dependencia
donde preste funciones el/la agente que participe del proyecto piloto podrd, de modo supervisado, asignarle
la funcién de carga de datos en €l sistema de gestion “ DefensaPublica.net” y tareas de digitalizaciéon de
causas.

VII. EXHIMIR a/a la titular de la dependencia mencionado/a en e punto precedente, de la prohibicion
establecida en el Ultimo pérrafo del articulo 8° del “ RIMPD (T.O. 2020)” .

VIII. HACER SABER alog/as titulares de las dependencias de este Ministerio Publico de la Defensa que la
decision del/de la agente del “ Agrupamiento Servicios Auxiliares’ de no participar del proyecto piloto no
podra ser tenido en cuenta como fundamento para una calificacion negativa.

IX. PROTOCOLIZAR este acto administrativo y NOTIFICAR su contenido a la totalidad de los/as
integrantes del Ministerio Publico de la Defensa.

Cumplido, archivese.
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